,DemographieFit:

Wie kénnen Unternehmen ihre Personalplanung, Weiterbildung und betriebliche
GesundheitsmalRnahmen angesichts des Demographischen Wandels gestalten?*

—

Veranstalter: Enquétekommission ,Demographischer Wandel* des Saarlandischen Landtages und Initiative Neue Qualitat der
Arbeit (INQA) in Kooperation mit der Industrie- und Handelskammer (IHK) Saar

Termin: Mittwoch, 18.04.2007, 17:00 bis ca. 20:00 Uhr
Ort: IHK, Saarbricken, Franz-Josef-Réder-Str.9
Moderation: Prof. Dr. Lutz Packebusch, Hochschule Niederrhein

inca -demographie

rilaiekiats 30 40, SAplic - Araraerden in Beschafigang

= 121,49 Saarland
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Agenda

17:00 Uhr:

17:15 Uhr:
17:30 Uhr:

17:45 Uhr:

18:15 Uhr:
18:30 Uhr:
19:00 Uhr:

19:30 Uhr:

20:00 Uhr:

BegriRung durch die Vorsitzende der Enquétekommission ,Demographischer Wandel*
Heidrun Moller, MdL, und den Hauptgeschéftsfihrer der IHK Saarland, Volker Giersch

INQA - Netzwerke fur Unternehmen
(Frau Dr. Mantei, INQA)

Unternehmen im demographischen Wandel: Zahlen und Fakten aus der Region
(Frau Dr. Perlebach, Deutsche gesetzliche Unfallversicherung)

Betriebliche Handlungsfelder im demographischen Wandel - Leistungsfahig mit alter werdenden Beschaftigten
(Frau Dr. Morschhauser, Institut fir Sozialforschung und Sozialwirtschaft e.V.)
Kaffeepause
Beispiel aus der betrieblichen Praxis
- Age Management" in der REWE-Handelsgruppe
(Hr. Dr. Enf3, Dr. Mortsiefer Management Consulting GmbH)
Regionale Unterstitzung durch Demographie-Berater/innen
(Herr Langner, Handwerkskammer Rheinhessen)
Prof. Packebusch im Gesprach mit einem Vertreter der IHK Saar und Heidrun Moller (Vorsitzende der
Enquétekommission)

Ausklang und Fortsetzung der Gesprache bei einem kleinem Imbiss

12139 Saarland
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wakrats 30 40, SAplics - Blsaiwerden in Bischabligang
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