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Karriere und Beruf

In der REWE Group-Zentrale in Koln
trafen sich Ende September die am Pro-
jekt LagO - Langer arbeiten in gesun-
den Organisationen - beteiligten Part-
ner. Neben der REWE Group sind dies
die Berliner Stadtreinigungsbetriebe,
die BKB, die mittelstindische Unter-
nehmensgruppe Ejot, Siemens VDO und
Volkswagen Nutzfahrzeuge.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen
die élteren Mitarbeiter. Die Analysen und
Konzepte der Projektpartner zu ihren jewei-
ligen Projektbereichen - im Falle der REWE
Group sind dies das Lager Hiirth-Efferen
und REWE Supermaérkte der Region Mitte
- zeigten eine klare Tendenz: Der Alters-
strukturwandel stellt die Betriebe, unabhédn-
gig von der Branche, vor vergleichbare Her-
ausforderungen. Alle Unternehmen hatten
ihre Mitarbeiter nach der Arbeitsbelastung
befragt und Vorschldge erarbeitet, wie die

—¢—

Gestaltung des Arbeitsplatzes hier negati-
ven Faktoren entgegenwirken kann. So plant
beispielweise Volkswagen Nutzfahrzeuge
unter anderem Seminare flir Meister zum
Thema ,Gesundheit als Fiihrungsaufgabe”
mit dem Ziel, den Fiihrungskréften vor Ort
Gesundheitskompetenz zu vermitteln. Auch
die REWE Group setzt auf die Sensibilisie-
rung der Fiihrungskréafte. Verschiedene Maf-
nahmen sollen erarbeitet werden wie zum
Beispiel die ergonomische Ausgestaltung
des Arbeitsplatzes und Verhaltensergono-
mie, deren Zusammenspiel letztlich zu einem
nachhaltig gesiinderen Arbeitsumfeld fiihrt.

Ziel von LagO ist es, ein gesiinderes Arbei-
ten bis zur Rente zu fordern: Und zwar gera-
de auch mit Blick auf éltere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, deren Arbeit korperlich
oder psychisch besonders anstrengend ist.
Die beteiligten Unternehmen entwickeln
und erproben MaBnahmen zur Gestaltung

LagO - Langer arbeiten in gesunden Organisationen

Altersstrukturen
stellen Unternehmen
vor Herausforderung

altersgerechter Arbeitsbedingungen und
zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit alte-
rer Beschaftigter. Das bis Sommer 2009 lau-
fende Projekt wird vom Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales und der Bundesan-
stalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
gefordert und vom Institut fiir Sozialfor-
schung und Sozialwirtschaft (iso) in Saar-
briicken wissenschaftlich begleitet. Gastge-
ber des niachsten Verbundtreffens im Juni
2008 werden die Berliner Stadtreinigungs-
betriebe sein. jmo

Bild: Die Vertreter des Projekts LagO trafen sich
in der Kélner REWE Zentrale. Hintere Reihe

(v. .): Heiko Stotzel (Ejot), Horst Zéller (REWE-
Zentral AG), Heiko Spieker (VWN), Helmfried
Rauch (BSR), Stephanie Bokelmann (BKB),
Rainer Wortmann (Siemens VDO). Vordere Reihe
(v. L.): Winfried Schwarz (Ejot), Kirsten Dickes
(REWE Zentral AG), Inger-Marie Sandberg
(REWE Zentral AG), Dr. Ingrid Matthdi (iso),
Dr. Martina Morschhduser (iso), Sandra
Bargmann (VWN), Holger-Thomas Grabsch
(VWN) und Roland Kraemer (REWE Zentral AG)
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