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Fachgesprach am 5. Marz 2008

Demografische Entwicklung und
betriebliche Antworten

Chancen und Méglichkeiten
in der Region Hannover

Die demografische Entwicklung und ihre Folgen
sind ein zentrales Thema unserer Zeit. Sie betreffen
gesellschaftliche Entwicklungen der Gegenwart und
Zukunft.

Vor allem Betriebe werden damit vor ganz konkrete
Herausforderungen gestellt: alternde Belegschaften,
Rente mit 67 und Fachkraftemangel beschreiben
beispielhaft den Hintergrund, vor dem Betriebe
Qualifzierungs-, Struktur- und Personalentscheidungen
reflektieren, vor dem sie Handlungsmodelle entwickeln.

Welche Probleme, aber vor allem welche Chancen und
Moglichkeiten bringt die demografische Entwicklung
fur Unternehmen und Betriebe mit sich? Mit welchen
konkreten Ansdtzen, Konzepten und Modellen reagie-
ren die Unternehmen in der Region Hannover auf die
demografische Entwicklung?

Wir, die Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung der
Region Hannover, der DGB, Arbeit und Leben Nieder-
sachsen und die Kooperationsstelle Hochschulen und
Gewerkschaften Hannover-Hildesheim, mochten

am 5. Marz 2008 konkrete Antworten von Betrieben
aus der Region Hannover vorstellen und den Ideen-
austausch und die Vernetzung zwischen interessierten
Menschen, Betrieben und Institutionen fordern.

Mittelfristiges Ziel ist die Grindung eines regionalen
Netzwerks zum Thema, das »Voneinander Wissen« und
»Voneinander Lernen« ermdglicht sowie inhaltliche
Diskussionen und Vertiefungen organisiert.

Programm

9.00 Uhr BegriiBung
Klaus Pape, Leiter der Kooperationsstelle
Hochschulen und Gewerkschaften

9.20 Uhr Handlungsmaglichkeiten fiir Betriebe
aus arbeitswissenschaftlicher Sicht
Dr. Frank Wattendorff, Weiterbildungsstudium
Arbeitswissenschaft der Leibniz Universitdt Hannover

10.00 Uhr Betriebliche Antworten in der Region
— ein Uberblick
Sabine Schnurre und Andrea Wemheuer, Kooperations-
stelle Hochschulen und Gewerkschaften

10.30 Uhr  Pause

10.45 Uhr  Berichte aus der betrieblichen Praxis
Ulrike Sander, Betriebsratin Solvay Pharmaceuticals,
Heiko Spieker, Berater Betriebsrat VW Nutzfahrzeuge

11.45 Uhr  Mogliche Eckpunkte eines zukiinftigen Netzwerks
Sebastian Wertmiiller, DGB-Regionsvorsitzender
Niedersachsen-Mitte

12.00 Uhr  Anregungen und Vorschlédge fiir das Netzwerk
Plenum

12.30 Uhr  Kleiner Imbiss und Ausklang
Flr Betriebs- und Personalrate besteht fur diese

Veranstaltung die Moglichkeit der Freistellung nach
§ 37,6 BetrVG, § 40 i.V.m. § 37 NPersVG.
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Anmeldung bitte bis 29. Febr. 2008

Hiermit melde ich mich verbindlich fur das
Fachgesprach »Demografische Entwicklung ...«
am Mittwoch, den 5. Marz 2008, Hannover, an.

Name

Vorname

Firma/Institution

StraBe

PLZ, Ort

Tel.

Fax

Mail

Ort, Datum

Unterschrift

[] Ich kann leider nicht teilnehmen, bin aber an
weiteren Informationen/Einladungen interessiert.

Haben Sie in ihrem Unternehmen eigene interessante
Ansatze, die es lohnt weiter zu verbreiten? Melden Sie
sich bitte bei uns. Wir setzen uns gerne mit lhnen in
Verbindung. Kontakt: siehe umseitig.

Kooperationsstelle
Hochschulen Gewerkschaften

Hannover-Hildesheim
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