Einladung zur Minikonferenz

Alt, erfahren, erfolgreich - Wie Sie die Leistungs-
fahigkeit lhrer Mitarbeiter langfristig sichern

Versetzen Sie sich kurz in das Jahr 2017: Sie und lhre Mitarbeiter, heute im Schnitt vielleicht
35-50 Jahre alt, werden dann ebenfalls 10 Jahre &lter sein. Der eine oder andere Mitarbeiter
wird lhr Unternehmen aus Altersgriinden bereits verlassen haben. Dann stellt sich fir Sie die
Frage: Ist mit dieser Belegschaft immer noch das gleiche Ergebnis méglich wie heute?

Der demografische Wandel stellt die Personalpolitik und die Unternehmensfiihrung deutscher
Unternehmen vor bedeutsame Herausforderungen: Eine alternde Belegschaft und ein schéarfer
werdender Wettbewerb um gut ausgebildete Fachkrafte sowie um qualifizierten Nachwuchs far
die betriebliche Ausbildung verlangen nach durchdachten Strategien und strukturierten, innova-
tiven Programmen. Nur Unternehmen, die sich dieser unausweichlichen Herausforderungen
bewusst sind und die sich friihzeitig auf diese einstellen, werden nachhaltig wettbewerbsfahig
und erfolgreich sein.

. Was genau kommt auf die Unternehmen zu?

. Was sind die groBten Unterschiede zur heutigen Belegschaftsstruktur?

o Wie kann man die Leistungsfahigkeit altere Mitarbeiter bewahren und erhéhen?

. Welche MaBnahmen sollten Unternehmen bereits heute ergreifen, damit Sie sich auf

die alter werdenden Mitarbeiter einstellen kénnen?

Ablauf: BegriiBung
Michael Lill, IHK Zetis GmbH, Kaiserslautern, Martin Koczor, Zenit - Alternsma-
nagement im Ziel 2-Gebiet

»Erfolgreich mit dlteren Arbeithehmern: Herausforderungen und Hand-
lungsfelder fiir die betriebliche Personalpolitik*
Dr. Martina Morschhéuser, ISO-Institut, Saarbriicken

»Unternehmen in der Altersfalle - Wie pféalzische Unternehmen auf den de-
mografischen Wandel reagieren®,
Christoph Schank, Institut Unternehmensfiihrung, Kaiserslautern

»Und es geht doch! — Ein mittelstandisches Unternehmen stellt sich der
Herausforderung“
Rolf Dolle, Karl Otto Braun GmbH & Co. KG, Wolfstein

Diskussion in Gruppen
Moderation Christoph Schank, Martin Koczor

Abschluss mit Imbiss

Zeit : Donnerstag, 23. Mai 2007, von 15:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Ort: IHK Zetis GmbH, Europaallee 10 (PRE-Park) in 67657 Kaiserslautern
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